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Berufserfahrung

 Seit 2022: Selbständig als systemischer Coach für 
Führungskräfte und Teams

 1995 bis 2022: Senior Management- und Führungserfahrung 
in der pharmazeutischen Industrie, u.A. Leitung größerer
Organisationen (> 100) und Budgets (> 30 Mio €). 

 Fachbereiche Regulatory Affairs, Quality, Operational 
Excellence, Kommunikation, Change Mgmt, Knowledge 
Mgmt., Office & Prozess IT, Organisations- und 
Strategieentwicklung

Aus- und Weiterbildung  

 2022: Systemischer Business Coach (DCV-zertifizierte 
Ausbildung)

 2012-2014: Manufacturing Leaders Certification Program
(unternehmensintern)

 2010: EDO Champion

 2008: Lean Six Sigma Black Belt

 Akademischer Abschluss 1995: Approbation als Apothekerin

Beratungsschwerpunkte

 Coaching für Senior Führungskräfte

 Führungsteam Effectiveness Coachings und 
Begleitung

 Coaching, Beratung, Koordination in der Strategie
Entwicklung und bei Veränderungsprozessen

Auszug der Referenzprojekte und Erfahrungen

• Entwicklung einer Bereichsvision unter Einbeziehung 
aller Ebenen (50 Teilnehmer)

• Strategieentwicklung und -umsetzung mit 
Standortleitungsteam auf Basis der 
Unternehmensvision

• Coaching und Begleitung des Standort Leitungsteams 
bei der LEAN Transformation und  O.Wight Class A 
Certification

• Leitung einer agilen Transformation und PO des 
zugehörigen Co-Creation Teams in der 
Qualitätskontrolle
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